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Zuversicht herrscht an der Spitze der beiden Banken, dass der nachbarschaftliche Zusammenhalt dazu beitragt, per Fusion eine neue, starke Bank zu bil-
den. Das Foto zeigt (von links) Stefan Schiller (Raiffeisenbank im Naabtal), Christian Muck (VR Bank Burglengenfeld), Bernhard Werner (Raiffeisenbank im

Naabtal) und Sebastian Gehmacher (VR Bank Burglengenfeld).

Fusion zu starker Regionalbank

Die Raiffeisenbank im
Naabtal und die VR Bank
Burglengenfeld fusionieren.
Es entsteht daraus die VR
Bank Mittlere Oberpfalz.
Die Umsetzung des Zusam-
menschlusses soll bis August
2019 abgeschlossen sein.

Nabburg. (am) Die beiden benach-
barten Genossenschaftsbanken wol-
len zu einer neuen, starken Regional-
bank verschmelzen. Das gaben am
Donnerstag der Vorstandssprecher
Bernhard Werner und Prokurist Ste-
fan Schiller (beide Raiffeisenbank im
Naabtal), der in Kiirze an die Stelle
des ausgeschiedenen Christian Seidl
in den Vorstand aufriicken wird, und
die Vorstinde Sebastian Gehmacher
und Christian Muck (beide VR Bank
Burglengenfeld) in Nabburg bekannt.
Die Aufsichtsrite der beiden Banken
haben bereits einstimmig ihr Einver-
standnis erklédrt, am 20. und 21. Mai
sollen die beiden Vertreterversamm-
lungen die endgiiltigen Genehmi-
gungen beschliefen. Der Termin zur
Zusammenfiihrung auf technischer
Ebene ist fiir den 27. Juli 2019 vorge-
sehen. Die Fusion soll dann rechtlich

riickwirkend zum 1. Januar 2019 in
Kraft treten.

Man kennt sich: ,Wir pflegen seit
Jahren ein sehr gutes Verhaltnis un-
tereinander”, unterstrich Bernhard
Werner und zeigte sich wie seine Vor-
standskollegen optimistisch, dass ei-
ne starke Bankenachse im Naabtal
und entlang der A 93 sowie der A6
entstehen wird. Der Zusammen-
schluss biete die Chance, die Zu-
kunftsaufgaben wie Digitalisierung
und Regulatorik noch besser zu be-

ERFAHRUNG MIT FUSIONEN

Die Raiffeisenbank im Naabtal ent-
stand 1995 aus der damaligen Raiff-
eisenbank Nabburg-Pfreimd, der
Raiffeisenbank Schwarzenfeld-
Diirnsricht und Genossenschafts-
bankWernberg. 2004 schlossen sich
die Raiffeisenbank Oberpfilzer
Wald (Oberviechtach, Schinsee,
Tannesberg) und die Raiffeisen-
bank Winklarn an. Sie hatte zum
Jahresende 2017 rund 41 000 Kun-
den, 14 629 Mitglieder und 162 Mit-
arbeiter.

wiltigen und bei der Spezialisierung
ganz im Interesse der Kunden noch
starker in die Tiefe zu gehen, zum
Beispiel bei der Immobilienvermitt-
lung. Da kénne man sich Doppelauf-
wand sparen. Zu Lasten der Mitar-
beiteranzahl soll das aber nicht ge-
hen. Betriebsbedingte Kiindigungen
werde es nicht geben. Auch eine
Schwichung der Prasenz an den bis-
herigen Hauptstandorten Nabburg
und Burglengenfeld schloss Werner
kategorisch aus. Die Filialstruktur
soll ebenfalls weiter bestehen. Eben-

Die VR Bank Burglengenfeld bil-
dete sich zundchst durch den Zu-
sammenschluss der Raiffeisenbank
Leonberg-Teublitz und der Volks-
bank Burglengenfeld. 1970 fusio-
nierte sie mit der Volksbank Nab-
burg, deren Geschiftsstellen in
Nabburg, Wernberg-Kéblitz und in
Schwarzenfeld sie dann 2005 an die
Raiffeisenbank im Naabtal verkauf-
te. Sie zdahlte Ende 2017 rund 15 000
Kunden, 5630 Mitglieder und 82
Mitarbeiter. (am)
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so die hundertprozentige Tochter der
Raiffeisenbank im Naabtal, die Wa-
ren- und Dienstleistungsgesellschaft:
Mit ihren drei Agrarstandorten in
Knélling, Weidenthal und Schoénsee,
an denen aktuell ein Jahresumsatz
von elf Millionen Euro erzielt wird,
soll sie als Tochterunternehmen der
neuen Bank zufusioniert werden.

Beide Banken gelten in der Bran-
che als gesund und weisen stabile
Verhiltnisse auf. Mit einer kiinftigen
Bilanzsumme von gut einer Milliarde
Euro und einem betreuten Kunden-
volumen in Héhe von knapp 2,2 Mil-
liarden Euro, 240 Beschiftigten und
14 Geschiftsstellen plus 3 SB-Stand-
orten werde man in der Oberpfalz ei-
ne beachtliche ,Hausnummer“ bil-
den, die das Vertrauen der Kunden in
Zahlen ausdriickt.

Zu den Griinden der Fusion zihlen
die komplexer werdenden Aufgaben.
Sich verdndernde Kundenbediirfnis-
se und Anforderungen sowohl von
Privat- als auch Firmenkunden ma-
chen intensivere Beratungen notig.
Dabei gelte es, bei den Mitarbeitern
zunehmend mehr Spezialwissen auf-
zubauen. Die Vorstande zeigten sich
optimistisch, dass die Fusion dazu
beitrégt, fiir die Region ein dauerhaft
starker Finanzpartner zu bleiben.



